2023-2024 YILI KAMU KESiMi TOPLU i$ SOZLESMELER]
TURK-IS ve HAK-IS ORTAK TEKLIFI

I. TABAN UCRET

Toplu is sdzlesmelerinin yurirlik basglangic tarihinde aylk brit ciplak Gcretleri; 15.000 TL'nin altinda
olan iscilerin aylk briit ciplak tcretleri 15.000 TL'ye gekilmistir.

11. REFAH PAYI

Iscilerin Gicretleri birinci fikradaki taban Uicrete cekildikten sonra biitiin ticretlere %15 (On bes) oraninda
refah payi ilave edilecektir.

III. UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin ticretleri (I) fikradaki taban iicrete cekildikten ve (II) fikradaki refah payi ilave edildikten sonra,
toplu is s6zlesmesinin yirurlik baslangig tarihindeki (aylik/gUnlik/saatlik) brit ciplak Ucretlerine,
yurirlik baslangig tarihinden gegerli olmak {izere birinci alti ay igin ylizde 45 (kirkbes) oraninda zam
yapilacaktir.

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin 01.07.2023 tarihinde aldiklari briit ¢iplak iicretlerine (aylk/giinliik/saatlik), birinci yil ikinci alti
ayinin birinci giiniinden gegerli olmak {izere Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003—100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar Tlrkiye Geneli, Haziran 2023 indeks sayisinin Aralik 2022 indeks sayisina dedisim oraninin % 5
(Bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin 01.01.2024 tarihinde aldiklari briit ciplak {icretlerine (aylik/giinliik/saatlik), ikinci yil birinci alti
ayinin birinci giiniinden gegerli olmak lizere Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003—100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Turkiye Geneli, Aralik 2023 indeks sayisinin Haziran 2023 sayisina degisim oraninin % 5 (Bes)
fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

d) ikinci Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin 01.07.2024 tarihinde aldiklan briit ciplak licretlerine (aylik/giinliik/saatlik), ikinci yil ikinci alti
ayinin birinci giiniinden gegerli olmak lizere Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003—100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Turkiye Geneli, Haziran 2024 indeks sayisinin Aralik 2023 sayisina degisim oraninin % 5 (Bes)
fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari 01.01.2023 yirirlik siireli toplu is sézlesmeleri icindir. Her toplu
is s6zlesmesinin yurirliik baslangig siiresi esas alinarak madde metinleri ayrica diizenlenecektir.

1. IKRAMIYE

Toplu is sdzlesmelerinde 6772 sayili kanuna gore ddenen ilave tediye, kapsamdaki tiim isgilere
(Belediye sirketleri ve il 6zel idare sirketleri dahil) 6denir. is bu ilave tediye disinda iscilere toplu is
sozlesmesi ile 6denen ikramiye giin sayisi 60 giinden az olan isyerlerinde ikramiye giin sayisi 60 gliine
tamamlanacaktir.



2. SOSYAL YARDIMLAR

Toplu is sdzlesmeleri kapsamindaki iscilere; sosyal yardim olarak 2023 yili icin Net 2.500 TL/Ay, 2024
yiliigin Net 3.500 TL/Ay olarak 6denecektir.

3. EK ODEME

Toplu is s6zlesmeleri kapsamindaki iscilere; her yil Mayis ayinda Net 4.000 TL tutarinda "ek ddeme”
yapilir. Bu tutar, 2023 yili Kamu Cerceve Anlasma Protokoll ile belirlenen licret zamlari oraninda ve
licretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak édenir. Ik defa toplu is sézlesmesi imzalanan isyerlerinde
de ayni tutarda édeme yapilir.

4. HAFTALIK CALISMA SURESI ve FIiLI CALISMA SURESI

Kamu isyerlerinde haftalik galisma siiresi 40 saat olarak uygulanir. Fiili calismaya bagl yapilan 6demeler
(is primi ile yemek ve yol yardimi vb.) aylida donustiiriilerek dizenli olarak 6denir.

5. FAZLA CALISMA UCRETI

Her bir saat fazla calisma igin verilecek tcret normal ¢alisma Uicretinin % 70 fazlasiyla 6denir. Resmi ve
dini bayramlar ile genel tatil glinlerinde yaptirilan fazla mesailerden giinliik normal galisma sliresini gegen
kismi % 200 zaml olarak édenir. Mevcut uygulamanin bu oranlarin izerinde olmasi durumunda ytiksek
olan oranlar uygulanir.

6. KIDEM TAZMINATI

Biitlin iscilere calistiklari her tam yil icin 35 glinlik Ucret tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan sireler icin de ayni oran lizerinden 6deme yapllir. Mevcut uygulamanin bu miktarin lizerinde olmasi
durumunda yuksek olan uygulanir.

7. MAKTU ODEMELER
Maktu ddemeler adi altinda sosyal yardim taleplerimiz protokol kapsaminda karara baglanacaktir.
8. iSIN GEREKTiRDiGI BELGELER

Iscilerin gérev tanimlarindaki isleri yapmalari icin gerekli olan tiim sertifika ve belge maliyetleri ile gerekli
olan izinler igverence karsilanir.

9. ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isyeri/isletme/iskoluna 6zgli idari ve mali konular (yatay ve dikey skaladaki farkin ayarlanmasi, is riski
ve sorumluluk zammi, yipranma-tretim-kampanya primi, isyerindeki ginlik yevmiye farkliigi vb.) ile
calisma sartlari sorunlari, toplu is sdzlesmelerinin taraflar arasinda gorisilerek sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta olan veya naklen/agiktan atanarak ya da kanunla gegis yapan
iscilerin toplu is sdzlesmelerinden dodan her tirlii hak ve menfaatleri (intibakin) gittikleri isyerlerindeki
benzer iscilerin seviyesine, geldikleri isyerlerindeki hizmet yillari emsal alinarak getirilir.

10. 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN TUM KAMU ALT iSVEREN
(TASERON) ISCILERININ DAIMi KADROYA GEGIRiLMESI

696 sayill KHK kapsami diginda birakilan tim kamu alt isveren (taseron) iscilerinin Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda istihdam edilmesi ile ilgili calismalar ivedilikle sonuglandirilacaktir.



11. GEGIcCI ISCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gegici iscilerin daimi isci kadrolarina gegirilmesi yoniinde
gerekli yasal diizenleme ivedilikle yapilacaktir.

12. 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN ISCILERIN OZLUK HAKLARI

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zlik haklar (hastalik, engellilik, sadlik, es durumu vb. zoruniu
nedenler) konularinda mevcut mevzuattaki sinirlandirnic hikiimlerin kaldiriimasi galismalari ivedilikle
sonuglandirilacaktir.

Iscilerin kadroda belirtilen is unvanlari ile fiilen yaptiklari igler dikkate alinarak is/gérev tanimlari toplu is
sdzlesmesinin eki olarak ilave edilir. iscilerin fiilen yaptiklari is ile SGK’ya bildirilen meslek kodlari uyumlu
hale getirilecektir. Bu kapsamda kadroya gecirilen iscilerin emeklilik/yashlik veya malulliik ayligi almaya
hak kazandiklar tarihe kadar galismalarina iliskin sinirlandirici hiikmiin kaldinimasi igin yasal diizenleme
yapilacaktir.

13. YETKI UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI
Yetki uyusmazligi devam eden isyerlerinde calisan isgilere isbu "Cerceve Anlasma Protokoli” ile
belirlenen (icret zamlari, avans niteliginde uygulanir. imzalanacak olan toplu is sdzlesmesi farklarindan
mahsup edilir.

14. FARKLARIN ODENME ZAMANI

a) Toplu is sozlesmelerinin ylrirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak (icret ve diger tim
6demelere iliskin farklar kurumlarin biitge imkanlari g6z éniine alinarak geciktiriimeden 6denecektir.

b) 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegcici 23 Uincii madde kapsaminda surekli isgi kadrolarina gegirilen isciler ile ise
ilk defa alinan iscilere isverence yapilan ddemeler ile yeni dénem de imzalanacak olan toplu is s6zlesmesi
ile yapilacak olan 6demeler mikerrerlige yer vermeyecek sekilde mukayese edilerek mahsuplasma islemi
yapilacaktir. Bu islem sonucunda isci lehine fark dogmasi halinde olusan farklar, kurumun biitce
imkanlari gdz Online alinarak gecikmeden 0Odenecektir. Yeni donem toplu is sdzlesmelerinde
dizenlenmeyen herhangi bir 6deme veya uygulama varsa bu édeme veya uygulamaya yeni toplu is
sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren son verilecektir.

15. GELIR VERGISI DUZENLEMESI

Gelir vergisi yuikiini hafifletmeye yonelik olarak licretlerdeki gelir vergisinin %15’ agmasi halinde asan
kisim igveren tarafindan karsilanir.

16. GUVENLiIK GOREVLILERININ iS GUVENCESI

Giivenlik gorevlisinin, yiliz kizartici suclar haric, ceza almasi durumunda, isveren uygun gorecedi bir baska
goreve gecirir. Sadlik sorunlari nedeniyle gorevini yapamayacak duruma gelirse, baska bir iste
calistinimasina devam edilir.

NOT: Konfederasyonlarimiz, miizakereler sirasinda gerektiginde yeni tekliflerde bulunabileceklerdir.



